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	六盘水师范学院关于印发专任教师
	社会服务工作积分办法（修订）的通知
	各学院、各部门: 
	《六盘水师范学院专任教师社会服务工作积分办法（修订）》已经学校二届党委65次会议研究同意，现印发给你
	2022年11月11日
	六盘水师范学院
	专任教师社会服务工作积分办法（修订）

